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INTEGRACIÒN Y DESARROLLO DEL PERSONAL EN LA ORGANIZACIÓN 
UNIDAD DOS
Dirige actividades para motivar al personal y lograr su mejor desempeño en la organización. 
Motivación es aquel deseo dentro de una persona, causándola a actuar. Hay dos tipos de motivación. Intrínseca, que es aquella motivación que nace de uno mismo y Extrínseca que es aquella que se genera por parte de otras personas a base de una recompensa.

Hay 18 técnicas para motivar a los empleados en el ámbito laboral, por ejemplo. Liderazgo, mantener a los empleados responsables, llevar una constante filosofía de la empresa, hacer que se integre e identifique con la empresa, un lugar cómodo, disciplina, confianza, recompensas, etc.

Un punto muy importante es que para desempeñarse bien, el empleado debe estar satisfecho. Pero también hay una serie de factores que dificultan la motivación, por ejemplo. Trabajos tediosos, falta de reconocimiento, no se identifica en el ámbito laboral, no sabe bien sus funciones a desempeñar, etc.
Es importante llevar una supervisión de los empleados en el trabajo, ya que se obtiene un análisis de cada actividad que hacen el cual se tiene que llevar a cabo con los siguientes puntos: 
1.Planear   2. Organizar   3. Dirigir   4. Ejecutar    5. Retroalimentar 
Existen  Teorías de la motivación: 
· Homeostáticas
· Incentivo
· Cognoscitivas
· Humanistas
Pero las más relevantes sobre la motivación son las siguientes:
· Teoría de las jerarquías de necesidades de Maslow.
· Teoría del factor dual de Herzberg
· Teoría de los tres factores de McClellan
· Teoría X y Teoría Y de McGregor
· Teoría de las expectativas
· Teoría de la Equidad de Stancey Adams
· Teoría de la Fijación de Metas de Edwin Licka.
[bookmark: _GoBack]Estas Teorías estudian la conducta de los seres humanos. Cada una tiene su esencia que la caracteriza a diferencia de las demás.
